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中国建设银行董事会 ESG 专题研讨会在京召开 

 

4 月 20 日，建设银行召开董事会 ESG 专题研讨会。董事

会关联交易、社会责任和消费者权益保护委员会（“社关委”）

主席格雷姆·惠勒主持会议，执行董事，股权董事、独立董事，

行领导和高管成员出席会议。会议邀请了来自世界银行、北

京融智企业社会责任研究院、普华永道和安永的专家，围绕

国际国内 ESG 发展趋势、ESG 本质内涵、ESG 信息披露要求

和监管动向、国际同业先进经验以及 ESG 管理建议等方面进

行了深入交流和讨论。 

与会专家认为，ESG 管理以社会价值为导向、坚持文化

价值内涵、追求经济价值为核心要素，金融机构必须平衡好

经济、生态、社会责任，关注利益相关方的关切，把握环境、

社会变化带来的挑战与风险特别是气候变化问题越来越引

起全球关注。去年 9月份习近平总书记向世界宣布中国碳达

峰和碳中和的目标，“十四五”规划中对此也作了明确部署，

将对经济社会发展带来深远影响。建设银行应尽早制定“碳

中和”时间表和节能减排方案，做大做强绿色金融，支持客

户绿色低碳发展并建立 ESG 投资的工作机制。同时，推进 ESG

管理与“三大战略”的有机融合，制定中长期可持续金融发

展规划，并逐步将 ESG风险管理机制纳入银行风险管理体系。 
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专家指出，做好 ESG 工作的关键因素，一是公司治理层

要对 ESG 富有远见，并制定相关战略，督促落实；二是管理

层要高度重视、有效决策，推进实施；三是拥有经验丰富的

人员、充足的资源以及强大的支持体系。为此，专家们建议

建设银行，一是系统梳理 ESG 与当前战略推进和各项工作的

关系，细化各部门职责与任务；二是开发系列培训课程，提

高全员 ESG 管理能力；三是强化 ESG 方面的沟通合作，打造

可持续成长的生态体系；四是积极主动地学习借鉴境内外同

业做法与经验，落实监管要求，持续做好信息披露，形成与

市场，与投资者的良好互动沟通机制。 

董事们肯定了建设银行的工作进展。近年来，建行推进

“三大战略”、强化 ESG 管理、把经济效益与大行责任有机

结合等方面取得的可喜成绩；同时，建行持续加强与专业组

织和咨询机构的沟通和交流，积极对标国际 ESG 权威评级体

系，借鉴境内外同业做法，有效提升了建行 ESG 信息披露水

平，MSCI对建行的ESG评级提升到A级，位居同业领先水平。

董事们认为，ESG 管理涉及银行战略、管理、风控、信息披

露等，涉及范围广，管理难度大，在未来，面临难得的机遇

和巨大的挑战。做好 ESG 工作，一是在加强顶层设计的同时

注重管理实践，分别从战略规划、风险管理和底层支撑体系

层面，全行动员，将 ESG 理念有机融入经营管理，推动新金

融战略的实施和高质量可持续发展；二是要关注 ESG 与风险
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管理的融合，研究调整风险评估手段，准确识别 ESG 风险并

有效管控风险；三是统筹协调 ESG 对外披露和对内管理的指

标体系，形成定期向公司治理层面报告的机制，并遵守境内

外相关监管指引，不断改进披露水平。下一步，董事会将高

度重视 ESG 管理工作，通过社关委持续加大对 ESG 工作的指

导和监督，推动全行 ESG 管理水平不断提升。 

董事会办公室、资产负债管理部、人力资源部、风险管

理部、信贷管理部等 20 多个总行部门参会。 

  


